
 

 

Schiele-Vollmar ist ein familiengeführtes Unternehmen, das sich auf Energie-, 
Steuerungs-, Antriebs- und Automatisierungstechnik im Bereich B2B spezialisiert hat. 
Wir vertreiben innovative, elektrotechnische Komponenten und stehen seit über 30 
Jahren für ein breites Produktsortiment und umfassende Serviceleistungen.  

Wir bieten unseren Kunden nicht nur erstklassige Produkte, sondern auch individuelle 
und maßgeschneiderte Lösungen für unterschiedlichste Branchen und 
Unternehmensgrößen. Unser erfahrenes Expertenteam berät Kunden professionell und 
unterstützt sie gezielt bei der Auswahl der optimalen Komponenten. Ob kleines Relais 
oder komplexe Gesamtlösung von Energieverteilung über Leistungsschalter bis hin zum 
Frequenzumrichter und Power Quality: Wir liefern alles aus einer Hand. Und begleiten 
unsere Kunden im gesamten Prozess - von der Produktauswahl bis hin zur 
Inbetriebnahme und technischen Kundenbetreuung. 

Der Fokus unserer Tätigkeit liegt im Südwesten von Deutschland. Für unseren Standort 
in Kornwestheim suchen wir zur Verstärkung unseres Teams einen engagierten 

 

Teamleiter technischer Vertrieb und Wartung (m/w/d) 

Mit Ihrem Team sind Sie verantwortlich für die technische Betreuung unserer Kunden im 
Sales und Aftersales-Bereich sowie für die Zusammenarbeit im Bereich Technik mit 
unseren Lieferanten. 

 

Ihre Aufgaben: 

Im Bereich Sales: 

 Sie beraten unsere Kunden und helfen ihnen, die passenden Lösungen mit 
unseren Produkten zu finden.  

 Sie arbeiten eng mit dem Vertrieb zusammen, um Angebote zu erstellen und die 
bestmögliche Produktauswahl zu treffen. 

 Sie nehmen an Vertriebsveranstaltungen teil, halten technische Präsentationen 
und leiten Workshops. 

 Sie arbeiten mit dem Marketing-Team zusammen, um unsere Webseite, Flyer und 
andere Materialien weiterzuentwickeln. 

Im Bereich After-Sales: 

 Sie unterstützen unsere Kunden bei technischen Anliegen und Problemen – 
sowohl telefonisch als auch vor Ort (beispielsweise Parametrierung von 
Frequenzumrichtern, Inbetriebnahme unserer Antriebstechnikprodukte, …) 
 

 



 
 

 Sie organisieren unsere technische Hotline und koordinieren die Hilfestellungen 
unserer Lieferanten. 

Technische Betreuung unserer Lieferanten: 

 Sie bewerten neue Produkte auf ihre Vertriebschancen und unterstützen bei der 
technischen Integration dieser Produkte in Gesamtlösungen für den Vertrieb. 

Fachliche Leitung des Teams Kundebetreuung: 

 Sie übernehmen die fachliche Führung und Weiterentwicklung unseres Teams in 
der technischen Kundenbetreuung. 

 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreiche Ausbildung oder Studium im Bereich Elektrotechnik 
 Erfahrung im Bereich Antriebstechnik (Frequenzumrichter, Thyristorsteller usw.), 

Energietechnik (Energieverteilung etc.) und Steuerungstechnik (Leistungsschalter, 
Sammelschienentechnik usw.) - Zusätzliche Kenntnisse im Bereich industrielle 
Bussysteme und IoT sind von Vorteil  

 Selbständiges Arbeiten und ein motivierender Umgang mit Kunden und 
Mitarbeitern 

 Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
 Teamplayer mit Hands-on Mentalität  
 Bereitschaft zu Kundenbesuchen vor Ort 
 Kommunikationsfähigkeit und Führungskompetenzen 

 

Was Sie bei uns erwartet: 

Schiele-Vollmar bietet Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe 
in einer zukunftssicheren Branche. Als Teamleiter technischer Vertrieb & Wartung 
berichten Sie direkt an den Geschäftsführer. Das erwartet Sie außerdem: 

 Eine leistungsgerechte Bezahlung, die mit Ihrem Erfolg wächst  
 Ein privat nutzbarer Geschäftswagen 
 Eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten 
 Arbeiten im Homeoffice nach Vereinbarung 
 Zusatzversicherungen für Gesundheit und Altersvorsorge 
 Ein kleines, dynamisches Team mit direkter Kommunikation und kurzen 

Entscheidungswegen 
 Eine Unternehmenskultur, die offen und familiär ist mit flachen Hierarchien 

 

 



 
 

 

Neugierig? Dann werden Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin an: 

 
SCHIELE-VOLLMAR GmbH 
Frau Jasmin Böhm 
Friedenstr. 20 
70806 Kornwestheim 
boehm.j@schiele-vollmar.de 
Tel. +49 71 54 82 05 22 (vormittags) 
schiele-vollmar.de  


